Helsingin ortodoksisen seurakunnan johtosaanto

Annettu Helsingissa 26 pdiva syyskuuta 2019 ortodoksisesta kirkosta annetun lain (985/2006)
56 §:n ja ortodoksisen kirkon kirkkojarjestyksen (174/2006) 87 §:n 1 momentin 5 kohdan nojalla.

1. Soveltamisala, sisdlto ja tavoitteet

1§

2§

38

48
58

68§

Sen lisdksi, mita ortodoksisesta kirkosta annetussa laissa (985/2006, myohemmin laki), ortodok-
sisen kirkon kirkkojarjestyksessa (174/2007, myohemmin kirkkojarjestys), hallintolaissa
(434/2003), laissa viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999, myohemmin julkisuuslaki),
laissa julkisista hankinnoista (348/2007), tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001), laissa ty6suojelun-
valvonnasta ja tyOpaikan tyoOsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) sekd tyosopimuslaissa
(55/2001) ja muussa lainsddadannossa saadetadan, Helsingin ortodoksisessa seurakunnassa (myo-
hemmin seurakunta) noudatetaan tata johtosaantoa.

Johtosdadannon tarkoituksena on taydentdd 1 §:n mukaisten lakien saadoksia niin, ettd seurakun-
nan hallinnossa noudatetaan hyvaa hallintotapaa ja lapindkyvaa paatoksentekoa ja ettd hallin-
nossa on johdonmukaiset kasittelyjarjestykset, yhtendiset hallinnolliset menettelyt seka selva
tehtavien jako seurakunnan tyontekijoiden ja toimielinten valilla.

Johtosdadannollda maardtdan niistd yleisista periaatteista, kaytanndistd ja tyonjaosta, joita seura-
kunnan toimielimissa ja hallinnossa noudatetaan.

Seurakunnan hallinnossa noudatetaan ortodoksisen kirkon eettisia periaatteita.

Johtosdaannon lisdksi tarkempia mdadrdyksid ja yksityiskohtaisia ohjeita annetaan toimielinten
tyojarjestyksissa ja taloussadnnoissa.

Helsingin ortodoksinen seurakunta toteuttaa toiminnassaan Kirkon yhteistd strategiaa ja hyo-
dyntaa sen tukitoimintoja.

2. Toimielimet ja tyoryhmat

78

8§
9§

Seurakunnan paatoksenteosta vastaavat lakiin ja kirkkojarjestykseen perustuvan tehtavajaon
mukaan seurakunnanvaltuusto (valtuusto), seurakunnanneuvosto (neuvosto), kiinteistolauta-
kunta ja vaalilautakunta.

Seurakunnan julkisilla verkkosivuilla yllapidetaan ajantasaista luetteloa toimielinten jdsenista.

Valtuustolla ja neuvostolla on omat tyojarjestyksensa, jotka sisdltavat tyoskentelya koskevia yk-
sityiskohtaisempia maarayksid.

Johtosdant6 valtuuston hyvaksyma 26.09.2019



10§

12 §

138

Kiinteistolautakunnalla on ty6jarjestys, jossa madrataan yksityiskohtaisesti kiinteistélautakun-
nan tehtavat ja yksityiskohtainen tehtavien jako kiinteist6lautakunnan ja kiinteistotoimen, neu-
voston ja kirkonisannoitsijoiden kesken.

Neuvosto voi asettaa tyoryhmia tietyn asiakokonaisuuden valmistelua tai hoitamista varten. Li-
saksi neuvosto voi asettaa toimikuntia. Tyoryhmien ja toimikuntien tehtavat ja toimikausi sisal-
tyvdt asettamispdatokseen. Valtuusto voi lain 57 §:n 1 momentin nojalla yksittdistapauksessa
asettaa toimikunnan valmistelemaan asiaa valtuustolle. Toimikuntiin ja tyoryhmiin valitaan
padsaantoisesti aina seurakuntalaisten edustaja. Tyoryhmat ja toimikunnat toimivat sen toimie-
limen alaisuudessa, joka on ne asettanut.

Valtuusto hyvdksyy toimielinten tyojarjestykset neuvoston esityksesta.
Toimielinten ja tyoryhmien kokouksista ei makseta palkkioita tai matkakorvauksia. Kokous-

palkkioista tai matkustuskorvauksista voidaan kuitenkin asian niin vaatiessa sopia erikseen.
Seurakunta vakuuttaa kaikki luottamushenkil6t.

3. Seurakunnan johtaminen

14 §

158§

16 §

17 §

18 §

19§

208§

Seurakunnan esimiehena on kirkkoherra. Kirkkoherra johtaa seurakuntaa lain ja kirkkojarjes-
tyksen sddnnosten seka toimielinten paatosten mukaisesti.

Neuvosto kuulee hiippakunnan piispaa ja vahvistaa kirkkoherran tehtavankuvauksen neuvoston
varapuheenjohtajan esityksesta.

Kirkkoherran ollessa estynyt hanen tehtdviaan hoitaa vakituinen sijainen. Sijaisen maaraa hiip-
pakunnan piispa kirkkoherran esityksesta.

Seurakunnalla on hallintopaallikkd, jonka roolina on huolehtia hallinnon ja talouden asianmu-
kaisesta hoitamisesta.

Alueiden, palvelulinjojen ja tukitoimintojen ldahiesimiesjarjestelyista paattad kirkkoherra dele-
gointipdatoksella.

Seurakunnan toiminnan johtamisessa seka paatoksenteossa ja hallinnon koordinoinnissa kirk-
koherran apuna toimii johtoryhma. Johtoryhman puheenjohtajana on kirkkoherra. Kirkkoherra
nimedd edustuksen johtoryhmdan seurakuntatyon eri aloilta. Johtoryhman kokouksista laadi-
taan muistio. Johtoryhman tiedotuksesta vastaa kirkkoherra tai kirkkoherran tehtavaan valtuut-
tama henkil6. Johtoryhma kuulee saanndéllisesti henkiloston edustajia.

Kirkkoherra antaa neuvostolle tiedoksi paatoksensd, jotka ovat merkittavia seurakunnan toi-
minnan ja/tai johtamisen kannalta.
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4. Toiminta-alueet ja monikulttuurinen ty6

218

22§

23§

Seurakuntatyon jdrjestamista varten seurakunta jaetaan useampaan seurakuntatyon toiminta-
alueeseen. Toiminta-alueiden tehtdvana on huolehtia jumalanpalveluksista, pyhista toimituk-
sista, sekd muusta seurakuntatydstd seurakunnan alueella. Toiminta-alueiden muodostamisessa
otetaan huomioon kirkon rakenneuudistuksen my6ta syntyvat seurakuntarajat.

Toiminta-alueita ovat:
- Helsingin toiminta-alue
- Itainen toiminta-alue
- Lantinen toiminta-alue
- Mahdolliset uudet toiminta-alueet

Monikulttuurinen ty6 palvelee koko seurakuntaa yhteisty6ssd toiminta-alueiden kanssa. Toi-
minta-alueiden rajoista paattaa neuvosto kirkkoherran esityksesta.

Seurakunnan palvelut jarjestetdan toiminta-alueilla siten, ettd alueen eri osat ovat mahdollisim-
man yhdenvertaisia.

Jokaisessa seurakunnan kirkossa on valtuuston valitsema luottamustoiminen kirkonisanngitsija.
I[sdnnoitsija toimii yhteistydssa kirkkonsa hankintoihin ja edustamiseen liittyvissa kysymyksissa
seurakunnan kiinteistotoimen sekd oman toiminta-alueen esimiehen kanssa.

5. Palvelulinjat ja tukitoiminnot

24 § Alueellisen ja monikulttuurisen seurakuntatyon tukena toimivat palvelulinjat seka tukitoimin-

not. Palvelulinjoja ovat diakoniatoimi, kasvatustoimi ja vapaaehtoistoiminta. Tukitoimintoja
ovat hallinto (talous- ja henkil6stohallinto seka asiakaspalvelu), kiinteistotoimi, hautaustoimi ja
viestintd. Seurakunnan tukitoiminnot toimivat Kirkon tukipalvelujen kanssa yhteisilld toimin-
tatavoilla ja ovat mukana kehittdmassa niitd. Seurakunta vakuuttaa rekisteréidyt vapaaehtois-
tyontekijat.

6. Tyosuojelu

25§

Seurakunnalla on vaaleilla valitut tyosuojeluvaltuutetut ja kaksi varavaltuutettua sekd neuvos-
ton nimedma tyosuojelupaallikko.

26 § Tyosuojelusta vastaa tyoymparistotoimikunta, jonka toimikausi on kaksivuotinen. Tyontekijoi-

den nelja edustajaa ja heiddn henkilokohtaiset varajasenensa valitaan kahden vuoden vilein.
Neuvosto valitsee jaseniksi kaksi tydonantajan edustajaa. Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluval-
tuutetut ovat tyoympadristotoimikunnan jdsenid. Luottamusmiehilld on kokouksissa puheoi-
keus.
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278§

Ty6suojeluvaltuutettujen vaali toimitetaan joka neljds vuosi tyosuojeluvaltuutettujen ja varaval-
tuutettujen toimikautta edeltdvan vuoden marraskuun 1 pdivan ja joulukuun 31 paivan valisend
aikana etukdteen ilmoitetussa paikassa. Vaaliin liittyvistd asioista paittdd tyoympadristotoimi-
kunta yhteistyossa tyonantajan kanssa. Jollei toisin sovita, vaali toimitetaan enemmistovaalina
suljetuin lipuin. Kullakin vaaliin osallistuvalla on yksi ddni. Ainten mennessi tasan ratkaistaan
vaalin tulos arvalla.

7. Tyosuhdeasiat

28 §

29§

308

Ty6sopimukset, joilla solmitaan toistaiseksi voimassa oleva ty6suhde (vakituinen tyontekija),
tekee neuvosto. Neuvosto voi delegoida tydsopimuksiin liittyvid valmistelutehtavia kirkkoher-
ralle ja/tai hallintopaallikolle. Kirkkoherra solmii lyhytaikaiset (enintadn kolmen kuukauden)
madrdaikaiset tydsopimukset.

Neuvosto paattaa rekrytoinneissa noudatettavista menettelyistd ja muun vakituisen tyontekijan
kuin papin, diakonin ja kanttorin rekrytoinnista.

Huomautuksen antaa ensisijaisesti ldhiesimies tai kirkkoherra. Huomautus annetaan henkil6-
kohtaisesti ja sen antamisesta tehddan muistio, joka annetaan tiedoksi kirkkoherralle ja hallin-
topaallikolle.

Varoituksen antaa kirkkoherra. Pappia, diakonia tai kanttoria koskevan varoituksen kirkkoherra
antaa piispan suostumuksen perusteella.

Varoituksen kirkkoherralle antaa seurakunnanneuvosto varapuheenjohtajan esittelysta piispan
suostumuksen perusteella. Varoitus annetaan tiedoksi hallintopaallikolle. Varoitus toimitetaan
viipymadtta neuvostolle tiedoksi. Varoitus voidaan antaa ilman huomautusta, jos kysymyksessa
on tyosopimuksesta tai laista johtuva, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttava velvoitteiden va-
kava rikkominen tai laiminlyonti.
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