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Seurakunta jatkaa perustehtdavdnsa suorittamista. Laissa ortodoksisesta kirkosta maaritellaan kirkon
tehtdva: "Kirkko palvelee ihmisid pyhien toimitusten, ortodoksisen kasvatuksen ja opetuksen,
diakonia- ja hyvantekevdisyystyon sekda ortodoksisen kirkon perinteeseen perustuvan muun
toiminnan kautta"

Tulevana vuonna kiinteistoihin liittyvat korjaustoimet ndkyvat erityisesti Pyhdn Kolminaisuuden
kirkolla Helsingissd ja Lahden Pyhan Kolminaisuuden kirkolla. Liisankatu-Unioinkatu kiinteistod
yllapidetaan valtuuston hyvaksymin linjauksin.

Seurakuntatyossa pyritaan varmistamaan kanttoriresurssien riittavyys suhteessa
jumalanpalveluselimdan. Suunnitelma sisaltda yhden uuden kanttorin toimen. Katekumeeniopetus
on tdrkedssd asemassa kirkostamme kiinnostuneiden madran kasvaessa. Monikulttuurisen tyon
organisointi, sithen osoitetut resurssit huomioiden, on tarkeada. Nykyinen jumalanpalvelusten maara
edellyttaa jatkossakin ns keikkapappien ja keikkakanttorien kayttamista.
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Jasenmaarat ja talousarviot pyhakkotasolla SEURAKUNTA
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Toimintatulot pyhdkdittdin -kaaviossa ndkyy toimintatulot pyhdkko- sekd toiminta-aluetasolla.
Luvuista on poistettu Uspenskin katedraali, jonka tulot olivat eri luokkaa muiden pyhdkéiden kanssa
(504.000 euroa). Lohjan kirkon toimintatulot, muista pyhdkdistd poiketen, sisdltdd myds vuokratuloja.
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Toimintakulut pyhdkoittain
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Toimintakulut pyhdkdittdin -kaaviossa ndkyy toimintakulut pyhdkko- sekd toiminta-aluetasolla.
Luvuista on poistettu Uspenskin katedraali, jonka kulut olivat eri luokkaa muiden pyhdkoiden kanssa
(519.652 euroa).
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Palkkakulut pyhdkéittdin -kaaviossa ndkyy palkkakulut pyhdkko- sekd toiminta-aluetasolla (muu kuin
vakituinen henkil6st6). Luvuista on poistettu Uspenskin katedraali, jonka kulut olivat eri luokkaa
muiden pyhdkdéiden kanssa (113.552 euroa).
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Palvelujen ostot pyhdkoittain
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Kotikirkossa ei ole rakennuksen korjaus- tai ylldpitokustannuksia. Myéskddn vuokratiloissa
Myllypurossa, Forssassa eikd Riihimdelld ole kiinteistéjen korjauskustannuksia.
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Tavara-, ja tarvikekulut pyhdkoittain
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Kotikirkossa ei ole rakennuksen korjaus- tai ylldpitokustannuksia. Myéskddn vuokratiloissa
Myllypurossa, Forssassa eikd Riihimdelld ole kiinteist6jen korjauskustannuksia.
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Muissa menoissa on mm. vuokrakulut, maavuokrat sekd kiinteistoverot. Muut menot Myllypurossa
ovat verraten korkeammat vuokratilojen takia, kustannuspaikalla ei ole vastaavasta syystd ole
rakentamis- tai investointikustannuksia eikd kiinteistoveroa.
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m Hameenlinnan kirkko

m Ahveniston kirkko

H Forssan toimintakeskus
Lahden kirkko

® Heinolan kirkko

m Hyvinkin kirkko

M Rithiméen toimintakeskus

m Uspenskin katedraali

m Pyhin Kolminaisuuden
kirkko

® Pappilan kotikirkko

W Jirvenpéan kirkko

® Hangen kirkko

M Lohjan kirkko

W Pyhan Elian kirkot

® Vantaan kirkko
Porvoon kirkko

H Espoon kirkko

m Klaukkalan kirkko

M Lohjan tsasouna

m Myllypuron kappeli

Pyhdkoiden kokonaiskulut pyhdkoiden tulojen jdlkeen, jotka katetaan seurakunnan vero- tai muilla

tuloilla.
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Helsingin toiminta-alue ja monikulttuurinen ty6

Vastaava: Helsingin alueen suomenkielisesta ty0std vastaava pappi

Henkilosto
Pappi, kanttori ja vahtimestari (80%)

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittaminen
a. Mpyllypuron pyhittdja Aleksanteri Syvdrildisen kappeli toimii jumalanpalvelusten
suhteen itsendisesti ja omavaraisesti, mutta osana Helsingin kaupungin
toimintakeskusta. Jumalanpalvelusten sijaistukset pyritdan mahdollisuuksien mukaan
hoitamaan itse ja tarjoamaan seurakuntalaisille mahdollisuus oman kappelin
toimintaan osallistumiseen.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselama pyhikkotasolla
a. Jumalanpalveluksia toimitetaan saannollisesti arkisin ja pyhdnd. Jumalanpalvelusten
suunnittelussa otetaan entistd paremmin huomioon kappelin toiminta tarkoitus
toisaalta itdhelsinkildisia seurakuntalaisia varten ja toisaalta osana koko Helsingin
kaupungin kattavaa toiminta-aluetta.
b. Mpyllypuron pappi ja kanttori vastaavat myos kulttuurikeskus Sofian kuukausittaisista
palveluksista seka jarjestavat monipuolista seurakunta- ja kuorotoimintaa kappelilla.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan

a. Pappi ja kanttori hoitavat pdivystystehtdvia seka Katrinan kautta osoitettuja
toimituksia eri puolilla seurakuntaa. Pappi ja kanttori osallistuvat my6s
oppislaitostyohon yhteistyossa laheisen amk-kampuksen kanssa.

b. Kappelin tyontekijat huolehtivat erityisesti Itd-Helsingin alueen seurakuntalaisten
sielunhoidollisista ja kirkollisista tarpeista, mutta ovat osa koko Helsingin kattavan
toiminta-alueen henkilostod. Ita-Helsingin toiminnassa myos diakoniatyolla on
merkittava rooli. Diakoniaty6 tapahtuu alueella yhdessda muun henkilston kanssa.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten maaran lisidaminen
pyhdkkotasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

a. Seurakuntalaisten  panosta  tarvitaan jumalanpalvelusten  toimittamisessa,
kirkkokahvien jarjestaimisessa. Myos kappelilla jarjestettavat tapahtumat vahvistavat
seurakuntalaisten osallisuutta yhteisen hyva toteuttamisessa.

b. Kappelilla jumalanpalvelusten aikana aktiivisesti toimivan lastenkerhon toimintaa
jatketaan ja kehitetdan pyhdkoulun mallin mukaiseksi. Lasten vanhempia
kannustetaan aktiivisesti mukaan pyhdkon toimintaan.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhakkéotasolla

a. Kappelille perustetaan vuoden 2025 aikana pyhdkkotoimikunta, joka kokoontuu
saannollisesti osallistuen kappelin toiminnan suunnitteluun.
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6. Toimitaan esimerkkina ymparistosuojelussa ja kestavin kehityksen edistimisessa
a. Myllypuron kappelin toimintamalli (kauniisti sisustetut vuokratilat) ovat jo itsessdan
esimerkki vastuullisesta toimintatavasta, jossa uusien rakennusten rakentaminen ja

omistaminen ovat jddmadssa syrjaan toiminnan perustuessa vuokratilojen kaytt6on.

Vastaava: Monikulttuurisen tyon esimies

Henkil6sto
Vahtimestari (65%)

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta
Kotikirkon = pyhdkkotoimikunta  kokoontuu — sdadnnollisesti  suunnittelemaan
jumalanpalveluksia muuta toimintaa monikulttuurisen tyon papin johdolla. Ko. pappi
toimii tiiviissd yhteistyOssa eri kieliryhmid edustavien yhteisojen ja vierailevan papiston
kanssa.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla
Jumalanpalveluselama on sekd runsasta ettd monipuolista ja palveluksia toimitetaan
useilla eri kielilld. Sdannollisia palveluksia toimitetaan suomen, ruotsin, englannin,
arabian ja kreikan kielilla. Muitakin kielia (esim. saksa ja viro) kaytetaan satunnaisesti.
Palveluksia on vdhintddn viitend pdivana viikossa, pl. kesdkausi. Monikulttuurista tyota
ajatellen pyhakko sijaitsee keskeiselld paikalla padkaupungissa.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan
Eri kieliryhmille toteutettavien jumalanpalvelusten pappi- ja kanttoriresurssi edellyttaa
useiden palkkiotoimisten tyontekijoiden kdyttamistd. Monikulttuurisen tyon pappi
huolehtii jumalanpalvelusten ja tapahtumien koordinoinnista.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten maaran lisidminen
pyhdkkoétasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

Yhteistyotd Pyhdn lisak Niniveldisen kansainvdlinen ortodoksinen yhteisé ry:n sekd
Heliga Lucia Gemenskap r.fin pyritadan kehittamadn. Englannin kielinen
katekumeeniopetus ja monikulttuurinen nuorisotyé vahvistavat seurakuntaan
saapuvien aktiivisuutta.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhakkétasolla
Kotikirkon pyhdkkéryhma on monikulttuurisen tyon papin tukena toiminnan ja
talouden suunnittelussa. Myos Kotikirkon vahtimestari on aktiivinen toiminnan ja
etenkin tarjoilujen suunnittelussa papin tukena.
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6. Toimitaan esimerkkina ymparistosuojelussa ja kestivin kehityksen edistimisessa

Pyhdkdssa pyritaan ottamaan monin tavoin huomioon kestavan kehityksen nakokohdat
esimerkiksi tapahtumien ja niiden tarjoilujen suunnittelussa. Lisdksi on sitouduttu
kierrattamiseen.

Vastaava: Helsingin alueen suomenkielisesta ty0std vastaava pappi

Henkilosto
Hautausmaan vahtimestareina toimivat hautausmaan vastaava vahtimestari sekd Uspenskin
vahtimestari oman tehtdavansa ohella.

Tavoitteet

1.

2.

3.

Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittaminen tata
kautta
a. Kirkon jumalanpalveluksista vastaavat seurakunnan kanssa sovitusti padasiassa
vapaaehtoinen pappi sekd seurakunnan toimessa olevat kanttorit. Pyhdakkokeskeisen
toiminnan ldht6kohtana on, ettd pyhdkossa kokoontuvalla yhteis6lla on oma pappi ja
kanttori. Sivutoimisen papiston ja kanttorien lisdksi jumalanpalveluksia toimittavat
saannollisesti myOs seurakunnan paitoimessa olevat papit ja kanttorit turvaten ndin
yhteison mahdollisuuden viikoittain ja erityisind juhlina kokoontua liturgiaan ja
osallistua ehtoolliseen.

Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselama pyhikkotasolla
a. Riittdvan korkeatasoisen jumalanpalveluselimdn ja kirkkomusiikin takaamiseksi
kuorotoimintaa Profeetta Elian kirkossa johtavat seurakunnan vakituiset kanttorit
kukin vuorollaan. Myo6s osaavia sivutoimisia kanttoreita kdytetddn tarvittaessa.
Toiminnasta aiheutuvat ylimaardiset kulut katetaan tunti- ja urakkapalkat -tililta.

Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan
a. Kirkon toiminnassa merkittdvd rooli on my6s hautauksilla ja yksityisillda
muistopalveluksilla. Nditd toimitetaan vuosittain merkittdvd maarda. Hautausmaan
toimitukset eivat kuitenkaan kohdistu ainoastaan Helsingin kaupungin toiminta-
alueen seurakuntalaisiin, vaan hautausmaan vaikutus ulottuu laajasti lapi koko suuren
seurakunnan alueen. Hautauksien ja omaisten palvelemisen onnistumiseksi on koko

seurakunnan papiston, kanttorien ja vahtimestarien tydpanos on tarkea.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten maaran lisidminen

pyhakkétasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen yhteisty6ssa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa
a. Seurakuntayhteyden vahvistamiseksi tdrkeda asema on myds kuoro- ja
pyhédkkovapaaehtoistoiminnalla, joiden toimintaan tullaan panostamaan aktiivisesti
tarjoamalla mahdollisuuksia osallistua kirkon jumalanpalveluselaman toteuttamiseen
eri tehtdavien kautta. Yhteistyossd seurakunnan vapaaehtoiskoordinaattorin kanssa
rekrytoidaan lisaa vapaaehtoisia esimerkiksi arkunkantajia.
b. Yksi vapaaehtoistoiminnan muoto on kirkkoleipien paistaminen. Vuonna 2025
kirkkoleivat yhteison tarpeisiin leivotaan yhteison sisdlta tulevien vapaaehtoisten
toimesta.

16



5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhdkkotasolla

a.

Toiminnan ja talouden suunniteluun osallistaminen taman pyhdkon tasolla tarkoittaa
sitd, ettd aktiivista dialogia kdyddan kustannuspaikkavastaavan kanssa.

6. Toimitaan esimerkkina ymparistosuojelussa ja kestavin kehityksen edistimisessa

a.

Profeetta  Elian  kirkossa noudatetaan seurakunnan yleistd ohjeistusta
ympadristonsuojelussa ja pyritadan edistaimaan kestavaa kehitysta.

Vastaava: Monikulttuurisen tyon esimies

Henkilosto

Pappi, kanttori ja vahtimestari (80%)

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta

Pyhdkkokeskeisen toimintamallin toteuttamisessa on pyhdkkoyhteison papilla
keskeinen rooli. Kaikki Pyhdn Kolminaisuuden tyontekijat osallistuvat aktiivisesti
seurakuntalaisten kohtaamiseen. Tyontekijoiden sddnnollisten tiimipalaverien ohella
pyhakkoryhman toimintaa tullaan kehittdmaan.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla

Pyhédkkoyhteison pappi johtaa jumalanpalveluselamdd. Jumalanpalveluksissa tullaan
kdyttdmdan nykyistd enemman nykyvendjaa ja jonkin verran ukrainaa. Ensiluokkainen
kirkkolaulu ja kuorotoiminta on jadrjestetty ammattimaisesti. Kanttori pitdd myos
matalan kynnyksen kuoroharjoituksia kirkkomusiikkiin ensi kertaa perehtyville.
Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselama tulee turvata Pyhin Kolminaisuuden
kirkossa myo0s alkavan suuren peruskorjauksen aikana. Kirkon tulee olla my6s “vanhan
kalenterin” padsidiseen liittyvien pdivien aikana auki.

3. Pappis-, ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan

Pyhdn Kolminaisuuden pyhdkkoyhteis6 on kasvanut Ukrainasta saapuneiden
pakolaisten ja muiden maahanmuuttajien ansiosta. Heitd opastetaan seurakuntaan
liittymisessd sekd neuvotaan paikallisista kdytdnteistd. Vendjankielinen ty6 ulottuu koko
seurakunnan alueelle, joka osaltaan luo haasteita paikallisella tasolla. Vendjankielisen
tyon papin vastuualueelle kuuluu kaikkiaan 4000 seurakuntalaisen hengelliset tarpeet.
On selvaa, etta paitoiminen vendjankielisen tyon pappi ja kanttori tarvitsevat tuekseen
merkittdvan maaran palkkiotoimista pappis- ja kanttoriresurssia. Etenkin ukrainalaisten
kanssa tehtdvdan tyohon tarvitaan merkittavaa taloudellista panostusta palkkiotoimisen
papin ja kanttorin kuluihin.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten mdardn lisadminen
pyhakkoétasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen yhteisty6ssa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

Pyhdkkotiimi kannustaa seurakuntalaisia aktiivisuuteen. Osa Ukrainasta tulleista
pakolaisista on jo 16ytanyt tiensa kirkkokuoroon tai muuhun yhteisén toimintaan.
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Vapaaehtoiset toimivat yhdistyssateenvarjon alla osallistuen erilaisiin jarjestelyihin ja
pyhiinvaellusmatkoihin. Toiminta on vireda ja vapaaehtoisten piirista 10ytyy runsaasti
osaamista. Vapaaehtoistoiminnan pyhdkkotason kehittamistd tehddan tarpeen mukaan
yhteistyossa seurakunnan vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa. Vapaaehtoisia
kannustetaan rekister6itymdaan seurakunnan virallisiksi vapaaehtoisiksi.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhdkkotasolla

Toimintaa ja taloutta tarkastellaan aktiivisesti pyhakkotasolla. Tama nékyy kiireisen
jumalanpalveluseldman lisdksi monipuolisessa toiminnassa. Pyhdn Kolminaisuuden
yhteisoad ja samalla suurempaakin yleisod palvellaan panostamalla erilaisiin tapahtumiin,
kuten suosittu “Taiteiden y6” ja naisen asemaa ortodoksisessa kirkossa kasittelevat
seminaarit sekd erilaiset esittelyt ja teemaillat. Ndiden jarjestimisessd on
ystavayhdistyksilld ensisijaisen merkittava rooli.

6. Toimitaan esimerkkind ympdristosuojelussa ja kestdvin kehityksen edistimisessa

Pyhdkdssa ja sen tapahtumissa kdytetadn ainoastaan luontoystavallisid materiaaleja, ja
kierrdtyksestd huolehditaan ohjeistusten mukaisesti.

Vastaava: Helsingin alueen suomenkielisesta ty0std vastaava pappi

Henkilosto

Kirkkoherra, kaksi pappia, diakoni, kanttori ja kolme vahtimestaria (100%).
Katedraalissa toimii my0s vuosittain vaihtuva siviilipalvelusmies. Lisdksi katedraalissa palvelee
tarpeen vaatiessa kutsuttavia sivutoimisia tuntivahtimestareita.

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta

a.

Uspenskin katedraalin toiminnan kehittiminen vuonna 2025 painottuu kahteen
pddasiaan: ensimmdinen on pyhdkkoyhteison vahvistaminen ja toinen on
ortodoksisesta kirkosta kiinnostuneiden katekumeenien vastaanottaminen.
Pyhdkkoyhteison toiminnassa erilaiset tapahtumat ja luentosarjat muodostavat
tarkedn kokoavan ytimen. Seurakuntalaisia kannustetaan my0s osallistumaan
aktiivisen tekemisen muodossa katedraalin yllapitoon. Eri tapahtumien menestyksekas
jarjestaiminen edellyttdd myos asiaankuuluvien tarjoilujen jarjestamista. Tapahtumat ja
kirkkokahvien jarjestiminen ovat keskeinen osa toimintaa vuonna 2025. Katedraalin
kryptan keittiostd huolehtii kirkon vastuuvapaaehtoinen.

Kirkkoleipien leipominen on siirtynyt kokonaan katedraalin omalle vastuulle. Hyvin
alkanutta toimintaa kehitetadan vuonna 2025 siten, ettd kiinnostuneille tarjoutuu
mahdollisuus padstda mukaan koulutukseen ja itse tyohon.

Katekumeenitoiminta muodostaa Uspenskin katedraalin ulospdinsuuntautuneen
toiminnan kivijalan. Vuosittain iso joukko kirkosta kiinnostuneita saatetaan
katekumeenitoiminnan kautta kirkon jaseniksi. Opetus- ja ryhmadtoiminta ovat
tarkeita tukipilareita katekumeenien seurakuntaan tutustumisessa. Opetusta
jarjestetadan niin erikseen muodostettavalle katekumeeniryhmalle kuin myos muille
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seurakunnan jisenille. Esimerkkeini tisti mm. luentosarja "Ortodoksisuutta pintaa-:
syvemmaltd” ja nuorten aikuisten raamattupiiri. Katekumeeniopetuksen laadun
turvaamiseksi varataan tahdn rahaa budjetissa.

Seurakunnan kasvatustyon ndkyvyyttd ja ldsndoloa Uspenskin katedraalissa ja sen
toiminnassa lisitdan. Kasvatus on seurakunnan kriittinen tukitoiminto diakonian
ohella. [lman ammattimaista kasvatusty6ta kirkon tulevaisuus on uhattuna. Lasten ja
nuorten kerhotoimintaa katedraalissa jumalanpalvelusten aikana ja niiden
ulkopuolella kehitetdan yhteistyossa seurakunnan kasvatuksen tyontekijoiden kanssa.
Katedraalissa jo nyt toimivat Uspenskin nuoret diakonin johdolla. Lasten ja nuorten
toimintaa varten varataan rahaa budjettiin. Kirkkokerho toimintaa kehitetddan
yhteisty0ssa kasvatustoimen kanssa enemman pyhdkoulutoiminnan suuntaan.
Pyhédkkokeskeisessa toiminnassa my0s luottamustoimisella kirkonisdnnéitsijalla on
nakyva rooli kutsua seurakuntalaisia toimimaan yhteisen asian puolesta. Isannditsija
on kirkossa ndkyvdsti mukana mm. jumalanpalvelustehtavissd opastaen ja ohjaten
alttaripalvelijoiden joukkoa yhdessa papiston kanssa.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla

a.

Jumalanpalveluksia katedraalissa on sdinnollisesti kaikkina vuodenaikoina.
Kesdkausina, jolloin toiminta yleensa muualla supistuu, katedraalin toiminta jatkuu.
Katedraalin toiminnan osalta henkilostotarve ei kesdaikana vahene lainkaan.
Uspenskin katedraali, joka on samalla Helsingin hiippakunnan ja koko Suomen
ortodoksisen kirkkokunnan padkirkko, toimii ortodoksisuuden ndyteikkunana.
Jumalanpalveluselamd katedraalissa on vuosikymmenten ajan ollut monipuolista
saannollistd, ja se kattaa laajasti kirkkovuoden kierron. Nain toimitaan katedraalissa
my0s alkavana toimintavuonna. Tatd varten katedraalissa tarvitaan tavallista enemman
palvelusten toimittajia. Laadukas jumalanpalveluselama rakentuu osaavasta papistosta
ja korkeatasoisesta kirkkomusiikista. Kanttoriresurssin vahvistamiseen tullaan
erityisesti kiinnittamdan huomiota. Uspenskin katedraalin palvelusten striimaukset
ovat jo nykydan pysyva ja eri puolilla Suomea laajasti seurattu ja odotettu
toimintamuoto. Striimausten kustannus, vaikka se on koko seurakuntaan ja laajemmin
kohdistuvaa tyotd, katetaan Uspenskin katedraalin kustannuspaikalta.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan

a.

Katedraalin papisto toimii tarvittaessa koko seurakunnan alueella, mutta huolehtii
erityisesti Helsingin kaupungin suomenkielisestd seurakuntatyostd. Diakoni ja yksi
papeista (diakoniaty6sta hallinnollisesti vastaava pappi) toimivat my6s diakoniatyossa.
Uspenskin papisto huolehtii my6s Nurmijarven Klaukkalassa sijaitsevan pyhdn
Nektarios Eginalaisen kirkon jumalanpalvelusten toimittamisesta. Alkavana
toimintavuonna 2025 vakiinnutetaan toiminta siten, ettd myo6ta Klaukkalan kirkon
jumalanpalveluselama toimii omillaan ja Uspenskin papisto tukee toimintaa.
Uspenskin kanttori harjoittaa ja johtaa seurakunnan tunnetuinta kuoroa, Uspenskin
katedraalikuoroa, sekd huolehtii korkeatasoisen musiikkiohjelman jarjestamisestd
Helsingin kaupungin alueen seurakuntatilaisuuksiin.

Papisto toimii yhdessd myds Helsingin toiminta-alueen katekumeenityossd vetden
Helsingin keskustan omaa katekumeeniryhmda. Yksi papeista johtaa Uspenskin
vapaaehtoisten ryhmaa.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten maaran lisidminen
pyhikkotasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

a.

Uspenskin katedraali on sekd seurakunnan etta koko kirkkomme keskus ja nakyvin
pyhakko. Jumalanpalvelukset ovat toiminnan kulmakivi. Tarjoamalla riittavan laajan ja
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laadukkaan jumalanpalveluselimin seurakuntalaisille, voi katedraali yhteistyona:
toimia houkuttelevana paikkana my0s seurakuntalaisten osallistamiselle muuhun
toimintaan. Uspenskin katedraalin palvelukset muodostavat myos matalan kynnyksen
tutustumismahdollisuuden seurakunnasta ja sen elamastd kiinnostuneille. Helsingin
keskustan katekumeenityo6lla on siten merkittava vaikutus koko Suomen ortodoksisen
kirkon tunnettuudelle ja jasenmdaran kehitykselle.

Uspenskin katedraalin arkipdivien aukioloajat ovat kesaisin (kesi-elokuu) pidennetyt.
Jumalanpalveluksia toimitetaan viikonloppuisin seka suurina juhlina. Lisdksi paaston
ja padsidisen aikana palvelukset lisadntyvat huomattavasti. Kirkon toiminta- ja
tavoitesuunnitelman mukainen etsivdi seurakuntatydé toteutuu katedraalissa
luonnostaan, koska kirkko toimii jumalanpalvelusten yhteydessd matalan kynnyksen
kohtaamispaikkana monille alueen ihmisille. Papiston lasndololla on tassa merkittava
vaikutus, mutta ilman toimivaa vapaaehtoisverkostoa ei monia toimintoja voida
toteuttaa suunnitellussa laajuudessa. Katedraalin toiminnassa vapaaehtoiset ovat
merkittdvd voimavara my0s vuonna 2025 ja vapaaehtoistoiminta on jatkossakin
keskeinen toimintamuoto. MyGs vuotuinen taiteiden y6 ollut merkittava kohtaamisen
muoto, jolla on merkittivd rooli katedraalin ja koko seurakunnan toiminnan
ulospdinsuuntautumisessa. Siind my0s vapaaehtoistoiminta tulee ndkyvaksi. Myos
Uspenskin katedraalikuoron konsertit, joissa vapaaehtoisilla laulajilla on merkittava
rooli, ovat tuoneet paikalle runsaasti kirkosta ja sen elamadsta kiinnostuneita ihmisia.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhdkkaotasolla

a.

Katedraalin ympariston laaja vdestopohja ei tarjoa suoraa ja helppoa tietd
seurakuntalaisten  osallistamiseen toiminnan ja talouden suunnitteluun
pyhédkkotasolla. Tydyhteisossa etsimme jatkuvasti erilaisia mahdollisuuksia téllaisen
toiminnan kehittdmiseen. Toisaalta katedraalin toiminnan pitka historia ja traditio
luovat hyvat raamit toiminnalle.

6. Toimitaan esimerkkina ymparistosuojelussa ja kestivin kehityksen edistimisessa

a.

Uspenskin katedraalin osalta kdytdnnon toimia toimintavuonna ovat mm.
jatteenkdsittelyn parantaminen ja tehostaminen seka energiatehokkuus valaistuksessa.

Uspenskin katedraalin sisddnpadsymaksu muutetaan pakolliseksi kevdan 2025 aikana.

Vastaava: Monikulttuurisen tyon esimies

Henkilosto

Pappi ja kanttori

Tavoitteet

Monikulttuurista tyota tehdaan kaikissa pyhdkkokeskuksissa. Monikulttuurisen
tyon tavoite on palvella Suomessa asuvia eri kieliryhmid ja viedd monikulttuurinen
tyd koko seurakunnan alueelle. Monikulttuurisen tyon pappi palvelee tarpeen
mukaan eri toiminta-alueilla koordinoiden ja tukien paikallisia pyhdkkotiimeja
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niiden kyseisen toimialan tarpeita kartoittaen. Kotikirkko tarjoaa erinomaisen
keskuksen eri kieliryhmien jumalanpalvelustarpeille, mutta itse monikulttuurinen
tyo ei rajoitu Helsingin keskustan alueelle. Esimerkiksi korkein vieraskielisen
vaeston suhteellinen osuus on Vantaalla. Ideaalisesti eri kulttuureista kirkkoomme
saapuvien olisi jarkevinta sijoittua kaikkein ldhimpddn paikallisyhteisoon sen
kirkolliseen elamaan osallistuen.

Monikulttuurista tyota tehostetaan verkostoitumalla ja tutustumalla toimijoihin eri
alueilla  tekemadlld  yhteistyotda heidan  kanssaan. Englannin  kielistd
katekumeeniopetusta jatketaan koko TTS-kaudella. Monikulttuurista, yli
kielirajojen ulottuva nuorisotoimintaa kehitetddn yhteistydssa kasvatuksen tiimin
kanssa. Seurakunnan monikulttuurinen ty6 pyrkii verkostoitumaan erilaisten
monikulttuurista tyota tekevien tahojen kanssa. Konkreettisena esimerkkind on
osallistuminen “Maailma kyldssa” -festivaaleihin.

Toimivaa yhteytta erityisesti orientaaliseen kirkkoperheeseen tiivistetdan, ja etsitaan
erilaisia yhteistyon mahdollisuuksia.

Valtuusto on viimeksi hyvaksynyt monikulttuurisen tyon strategian vuonna 2018.
Vieraskielisten osuus padkaupunkiseudun vdestostd on ennustettu nousevan 20
%:iin vuoteen 2030 mennessd, joten strategian paivittdiminen ja resurssitarpeiden
arviointi on ajankohtainen.
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[tainen toiminta-alue

Vastaava: Itdisen alueen vastaava pappi

Henkil6sto

Pappi, kanttori ja vahtimestari (60%)

Pyhédkon pappi hoitaa myos Porvoon ja Hyvinkdan kirkon palveluksia ja kanttori myos Klaukkalan
kirkon palveluksia.

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta
Pyhakkotyoryhma toimii; paivystys tapahtuu paikallisesti. Pappi vastaa kasvatus- ja
diakoniatyon koordinoinnista palvelulinjojen vastaavien tyontekijoiden kanssa.
Toimintaa suunnitellaan paikallisesti. Koko seurakunnan tasolla syvennetadn
keskustelua pyhdkkokeskeisestd toimintamallista sekd arvioidaan kriittisesti jo
toteutuneet toimenpiteet mm. paikallisen pdivystyksen ja palvelulinjojen osalta.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla
Tuusulassa, Jarvenpddssi, Keravalla ja Pornaisissa asuville ortodokseille tarjotaan
saannolliset jumalanpalvelukset kirkkovuoden kierron mukaisesti. Kirkossa toimitetaan
my0s maallikkopalveluksia. Sddnnélliset kuoroharjoitukset edistavat kirkkomusiikin
laatua.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaa
Jarvenpdan pappi on vastuussa my0s Porvoon kirkon toiminnasta, kanttori myos
Klaukkalasta. Sen lisdksi pappi on vastuussa Hyvinkddn toiminnasta, jota toteutetaan
osittain vapaaehtoistyona. Palkkioperusteinen pappi kdy vastaavasti Jarvenpadssa kerran
kuukaudessa. Verrattain vahaisilla kuluilla saadaan ndin ylldpidettyda sddnnéllinen
jumalanpalvelustoiminta kolmella pyhdkolld. Jarvenpaan tyOpari toimittaa myos
Stefanoskodin jumalanpalveluksia (vuorotellen Vantaan tyoparin kanssa).

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten maaran lisidaminen
pyhdkkotasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

Pappi ja kanttori osallistuu aikuiskasvatukseen sekd lapsi- ja nuorisoty6hon.
Opetuksessa hyodynnetdaan striimausta. TyOpari osallistuu ekumeeniseen tyohon ja
tekee vierailuja kouluihin, mika tuo ndkyvyyttd myos suhteessa omiin seurakuntalaisiin.
Pyhdkko ottaa vastaan vierailevia ryhmid. Jarjestetadn avoimet ovet — ja kysy mitd
tahansa ortodoksisuudesta -kaltaisia matalan kynnyksen tapahtumia. Pappi ja kanttori
kehittavdt vapaaehtoistyon muotoja yhdessa pyhdkon tukiyhdistyksen ja seurakunnan
vapaaehtoistyon koordinaattorin kanssa.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhakkéotasolla
Pyhdakkotyoryhman ohella seurakuntalaisia kuullaan joko seurakuntalaisten kokousten
muodossa tai kirkkokahvien yhteydessa.
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6. Toimitaan esimerkkind ympdristosuojelussa ja kestavian kehityksen edistimisessa
Pyhdkko osallistuu perinteiseen tapaan Earth Hour -tapahtumaan. Tyontekijat suosivat
yleisid kulkuneuvoja, jos aikataulut sen sallivat.

Vastaava: Itdisen alueen vastaava pappi

Henkil6sto
Ei vakituista henkilGstoa.
Jumalanpalveluksia hoitaa paaasiassa palkkioperusteinen pappi ja Jarvenpaan kanttori

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta
Pyhdkon toimintaa on tarkoitus alkaa hoitaa pyhdkolle osoitetun palkkioperusteisen
papin johdolla, mikd mahdollistaa pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttamista
mm. pyhakkotiimin tms. kautta.
Pyhakon yhteydessa toimiva tukiyhdistys edistdid myo6s paikallisen toiminnan
kehittamista.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla
Uusi jarjestely pappisresurssin  osalta mahdollistaa jumalanpalveluselaman
kehittamisen.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan
Ks. edellinen.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten mairan lisaidminen
pyhdkkotasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

Pyhdkkotiimi ja pyhdkkopappi etsivit tapoja vahvistaa paikallista vapaaehtoistyota
yhteisty0ssa vapaaehtoistyon koordinaattorin kanssa.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhakkaotasolla
Toimintaa ja taloutta suunnitellaan toiminta-alueen vastaavan papin johdolla.

6. Toimitaan esimerkkina ymparistosuojelussa ja kestivin kehityksen edistimisessa

Kiyddan  keskustelua  kiinteistotoimen  kanssa  siitd, voiko  kiinteiston
ymparistovaikutusta vahentdd. Pyhdakon sahkolammitys ohjeistettu toiminnan mukaan.
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Vastaava: Itdisen alueen vastaava pappi

Henkil6sto
Vahtimestari (50%)
Jarvenpdan kirkon pappi hoitaa my6s Porvoon kirkon palveluksia.

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta
Paikallista suunnittelua ja keskustelua toiminnasta edistetddan vapaamuotoisilla
keskustelutilaisuuksilla  kirkkokahvien yhteydessa. Pappi vastaa kasvatus- ja
diakoniatyon koordinoinnista palvelulinjojen vastaavien tyontekijoiden kanssa. Koko
seurakunnan tasolla syvennetaan keskustelua pyhakkokeskeisestd toimintamallista.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla
Sipoossa, Porvoossa, Pukkila ja Askolassa asuville ortodokseille tarjotaan saannolliset
jumalanpalvelukset kirkkovuoden kierron mukaisesti Porvoon kirkossa. Saannolliset
kuoroharjoitukset edistavat kirkkomusiikin laatua.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan
Jarvenpaan pappi vastaa toiminnasta Porvoossa (ja my6s Hyvinkaalld).
Palkkioperusteista kanttoria kdytetdaan; hanelle maksetaan sovitusti palkkiota vain
silloin kun toimessa oleva kanttori ei olisi ollut kaytettavissd. Palkkioperustetta pappia
kdytetaan keskeisind suurina juhlina.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten maaran lisidminen
pyhdkkotasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittaiminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

Pappi ja kanttori osallistuu aikuiskasvatukseen seka lapsi- ja nuorisotyohon. Pyhdkon
yhteydessa jdrjestetddn aikuisopetusta, joka samalla toimii katekumeeniopetuksena.
Opetuksessa hyddynnetadn striimausta. Tyopari osallistuu ekumeeniseen tyohon ja
tekee vierailuja kouluihin, mika tuo nakyvyyttd myos suhteessa omiin seurakuntalaisiin.
Pyhdkko ottaa vastaan vierailevia ryhmid. Jarjestetddn avoimet ovet — ja kysy mitd
tahansa ortodoksisuudesta -kaltaisia matalan kynnyksen tapahtumia. Pappi ja kanttori
kehittdavat vapaaehtoistyon muotoja yhdessa pyhdkon tukiyhdistyksen ja seurakunnan
vapaaehtoistyon koordinaattorin kanssa.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhdkkotasolla
Ks. Edella kohta 1.

6. Toimitaan esimerkkina ymparistosuojelussa ja kestavin kehityksen edistimisessa
Lammitysta sdddellddn toiminnan mukaan.
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Vastaava: Itdisen alueen vastaava pappi

Henkil6sto
Pappi, kanttori ja vahtimestari (80%)

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta

Pyhakkotyoryhmadn toimintaa tehostetaan. Pyhdakkotyoryhmadan kuuluvat tyontekijat,
pyhakkoisannoitsija, pyhdkon tukiyhdistyksen edustaja, kuoroyhdistyksen edustaja seka
alueen luottamushenkilot.
Pappi vastaa kasvatus- ja diakoniatyon koordinoinnista palvelulinjojen vastaavien
tyontekijoiden kanssa. Toimintaa suunnitellaan paikallisesti. Koko seurakunnan tasolla
syvennetadn keskustelua pyhdkkokeskeisesta toimintamallista sekd arvioidaan
kriittisesti jo toteutuneet toimenpiteet mm. paikallisen pdivystyksen ja palvelulinjojen
osalta.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla
Vantaan kirkolla jatketaan monipuolisen jumalanpalveluseldaman ylldpitamistd. Myos
maallikkopalveluksia  jdrjestetddan. Toimintavuotena joudutaan turvatumaan
sijaisjarjestelyihin kanttoritoimen osalta. Kerran kuussa tyopari toimittaa liturgian
Lansi-Vantaalla Kiviston kirkossa, josta ei perita vuokraa.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaan
Vantaalla kaytetddn sijaisia vain lomien ja kirkkokunnan madraamien tyomatkojen
yhteydessa. Pyhdkoén pappi vastaa ruotsinkielisista jumalanpalveluksista ja
ruotsinkielisestd ortodoksiakerhosta Helsingissd. Niind viikonloppuina seurakunnan
monikulttuurisen tyon pappi vastaa Vantaan jumalanpalveluksista. Vantaan tyopari
toimittaa my0s Stefanoskodin jumalanpalvelukset (vuorotellen Jarvenpdan tydparin
kanssa).

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten mdaran lisadminen
pyhdkkotasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

Pyhdkolla jarjestetddn katekumeeniopetusta sekd aikuisopetusta. Jarjestetadan myos
matalan kynnyksen tapahtumia (avoimet ovet; kirkolliseen kulttuuriin liittyvid
tapahtumia). Pyhdkon tyopari osallistuu ekumeeniseen toimintaan. Vapaaehtoistyota
kehitetddn edelleen seurakunnan vapaaehtoistyon koordinaattorin sekd pyhdkon
tukiyhdistyksen kanssa.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhdkkéotasolla
Pyhdkkotyoryhmdan ohella jarjestetdan ns. seurakuntalaisten kokouksia, joissa
seurakuntalaiset saavat antaa palautetta toiminnasta sekd esittdd toiveita pyhdkon
toiminnan suhteen.

6. Toimitaan esimerkkind ympdristosuojelussa ja kestivian kehityksen edistimisessa
Yleisia kulkuneuvoja kdytetaan aikataulun salliessa.
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Lantinen toiminta-alue|

Vastaava: Lantisen alueen vastaava pappi

Henkil6sto
Pappi, kanttori ja vahtimestari (100%)

Tavoitteet

1. Pyhdkkokeskeisen toimintamallin juurruttaminen ja toiminnan kehittiminen tata
kautta

Espoossa toimii pyhdkkdtiimi, joka koostuu Espoon ortodoksit ry:n jdsenists,
luottamushenkilGistd seka tyontekijoista. Tiimi suunnittelee ja koordinoi yhteistydssa
tyontekijoiden kanssa pyhdkon toimintaa. Budjettivastuuta tiimilli ei ole mutta
yhteistyossa laaditut suunnitelmat huomioidaan pyhdkon budjetoinnissa. Pyhdakkotiimi
on muun muassa kdynnistanyt kerdysprojektin temppelin energiatehokkuuden
parantamiseksi. Ajatuksena tdssa ja laajemminkin on kehittaa tulevaisuuteen katsovaa
asennetta jossa ortodoksinen kirkkoyhteis6 on osallistava ja kokee omalta osaltaan
vastuuta niin temppelin toiminnasta ja ylldpidosta kuin yhteis6n toiminnastakin.

2. Laadukas ja monipuolinen jumalanpalveluselima pyhdkkotasolla
Pyhittdja Herman Alaskalaisen kirkossa toimitetaan sdanndlliset viikoittaiset
jumalanpalvelukset seka kirkkovuoden kiertoon liittyvat juhlat ja temppelijuhla.

3. Pappis- ja kanttoriresurssin oikea kohdentuminen suhteessa toimintaa
Pappi/kanttori tyopari vastaa pyhdkon saannollisista jumalanpalveluksista ja muista
kirkollisista toimituksista. Pappi vastaa seurakuntalaisten sielunhoidollisista tarpeista.
Loma-aikoina ja tyontekijan ollessa sairaana kdytetddn sijaisina mahdollisuuksien
mukaan vakinaista henkilokuntaa ja jos tdma ei ole mahdollista muuta omantoimen
ohessa toimivaa papistoa ja kanttoreita.

4. Seurakuntalaisten aktiivisuuden vahvistaminen ja vapaaehtoisten maaran lisidaminen
pyhdkkotasolla ja vapaaehtoistoiminnan kehittiminen yhteistyossa
vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin kanssa

Pyhékon piirissa toimii Espoon ortodoksit ry. jonka jasenisto toimii aktiivisesti pyhdakon
erilaisissa tehtdvissd. Yhteistyossa yhdistyksen kanssa vapaaehtoistoimintaa pyritadn
jatkuvasti kehittamaan. Jarjestetadn saannollisesti hengellisyytta kehittdvia tilaisuuksia
ja kutsutaan seurakuntalaisia mukaan toimintaan.

Toimitaan tiiviissa yhteistyossd vapaaehtoistyon koordinaattorin kanssa. Kutsutaan
koordinaattori mukaan pyhdkkotiimin suunnittelupalavereihin ja kartoitetaan
vapaaehtoistyon tarvetta.

5. Toiminnan ja talouden suunnitteluun osallistaminen pyhadkkotasolla
Pyhdkkotiimin suunnittelupalaverien ohella jarjestetddan laajempia kaikkia yhteis66n
kuuluvia kuulemistilaisuuksia, joiss